KROS OTOMOTIV

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2023




RAPORUMUZ

Kros Otomotiv olarak ikinci strdurdlebilirlik raporumuzu
paydaslarimizin ilgisine sundugumuz i¢cin mutiuyuz.

surddrulebilirlik faaliyetlerimiz kapsaminda 1 Ocak-31 Aralik 2023
tarinleri arasinda gerceklestirdigimiz calismalari ve genel
yaklasimlarimizi 6zetledigimiz raporumuz, T.C. Ticaret Bakanligi'nin
destegi ve Uludag Otomotiv Endlstrisi Ihracatcgilari Birligi (OIB)
koordinasyonunda uygulanan “Otomotiv Sektorinde Yesil Donusum
Ur-Ge Projesi” kapsaminda, Etki Fabrikasi Surdurutlebilirlik
Hizmetleri ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlandi.

Sirketimizle ilgili daha fazla bilgi icin www.krosotomotiv.com.tr
web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

Surdurulebilirlik calismalarimiza yonelik talep ve onerileriniz ic¢in
e-posta adresimiz: sustainability@krosotomotiv.com.tr
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GENEL MUDURUMUZUN MESAJI

Degerli Calisma Arkadaslarim ve Paydaslarimiz,

Ulkemizin en blUyidk mirast “Cumhuriyetimizin 100. Yili”ni, deprem afetlerinin
yarattigr bayutk acilarla karsiladik. Sirket olarak tum imkanlarimizi seferber edip o
zor gunlerde elimizden geldigince yaralari sarmaya calistik. Dunyanin hi¢bir
yerinde bdyle afetler olmamasi en buyidk temennimiz.

2023 yili, global ve sektorel zorluklara ragmen, Kros Otomotiv'in ihracatini
arttirarak 4 kitada 30'dan fazla Ulkeye ulastigl, dunyanin onde gelen otomotiv
markalarina 0zel Uretim portfoyunU genisleterek bluyudugu, sosyal projeleriyle
toplumsal katkisini guclendirdigi bir yil oldu.

Suarddaralebilirlik yaklasimimizi daima isimizin odaginda tutuyoruz. Gelistirmeye
yeni basladigimiz cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerimizi hayata gecirmek icin
son derece kararli ve istekliyiz. Uretim yaptigimiz alandaki ekonomik
basarilarimizla yetinmeyip ¢cevresel ve sosyal performans alaninda da
sektorumuzun lideri olmak arzusundayiz.

Isimiz, mUsterilerimiz ve dinyamiz i¢in en iyisini yapmak icin tutkuyla ¢alisiyoruz.
Bu tutkumuza ortak olan deger zincirimizdeki tim paydaslarimiza tesekkulrlerimi
sunuyorum.

Onur GUL A
GENEL MUDUR



SIRKETIMIZ

Kros Otomotiv'in temelleri, otomotiv sektoru i¢gin kaucuk esasli hortum Uretmek
Uzere 1990 yilinda Tekirdag’'da kurulan REPKA Kaucuk firmasina dayanmaktadir.
Sirket, 2005 yilinda Kutahya’da kurulan yeni tesisle birlikte faaliyetlerine Kros
Otomotiv olarak devam etmeye baslamistir.

2014 yilinda Almanya’nin Kuzey Ren Westfalya (NRW) eyaletinde lojistik
gereksinimlerini karsilayacak bir modern lojistik merkezi kurulmustur. 2017 yilinda
Kuresellesme adimlari kapsaminda Meksika’'da otomotiv sektordnin merkezi olan
Querétaro eyaletinde Kros Automotive México fabrikamiz kurulmustur.

Sirket 2018 yilinda Renkler Makina’yl satin alarak sektorel Grun c¢esitliligini
arttirmistir. 2020 yilinda ise Zebra Elektronik ile stratejik ortaklik kurarak, 2021
yilinda elektrikli arac¢ sarj Unitesi Uretimine baslamistir.

Kros Otomotiv bugun dunyanin her kitasinda 30'u askin Ulkeye ihracat yapan
kUresel bir sirket ve global otomotiv markalarinin tedarikc¢isi haline gelmistir.
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URUN GRUPLARI

Modern tesislerimizde surekli
degisen musteri beklentilerini
karsilayabilen yuksek
teknolojiye sahip
ekipmanlarimizla genis bir
segmentte uretim yaplyoruz.

Vakum hatlari Basing sensoru hatlari

Sogutma hatlari EGR hatlari

Partikul filtresi

kontrol hatlari —‘
Aktif karbon filtre /.

hatlarn

Havalandirma
. hatlari

.\ Havalandirma hortumu

Havali Yakit hatlari
suspansiyon

hatlan
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMIMIiZ

Surddrulebilirlik, isimizin ve operasyonlarimizin ayrilmaz bir parcasl.
Tasarimdan uretime tum sureclerde ¢cevresel, sosyal ve yonetisim faktorlerini
dikkate aliyor, gelecek hedeflerimizi ve Uretim proseslerimizi surdurtlebilirlik

stratejilerimiz ve global standartlarla uyumlu hale getiriyoruz.
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CEVRE GUNDEMIMIZ

Kros Otomotiv olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri

minimize etmek, dncelikli amacimizdir. Ulke ekonomisine katkl saglarken,
dogal kaynaklari sorumlu kullanmayl ve surdurulebilir kalkinma amaclariyla
uyumlu sekilde gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birakmayl, kurumsal
vatandaslik gorevimiz olarak kabul ediyoruz.

Bu yaklasimi etkin kilmak adina paydaslarimiz ve sivil toplum kuruluslarinin
is birliginde projeler uretiyor, tedarikcilerimizden baslayarak calisanlarimiza
uzanan bir eksende farkindaligr guclendirici faaliyetlerde bulunuyoruz.



IKLIM DEGISIKLIGI

Iklim degisikliginin yarattigi kiresel etkiler karsisinda otomotiv sektdrinin de
hizli bir donudsim igerisine girmesi, sirket olarak Uretim faaliyetlerimizin
iklimle baglantilarini irdelememizi ve dusuk karbonlu uretim ekonomisine
gecis yol haritasi olusturmaya baslamamizi sagladi.

Emisyon YOonetimi
Karbon ayak izimizi her yil hesaplayarak 2025 yilina kadar bir
emisyon azaltim stratejisi olusturmayl planliyoruz.

Yenilenebilir Enerji

Kurulu Gunes Enerjisi kapasitemizi 2026 yilina kadar arttirarak elektrik
ihtiyacimizin buyuk bolUmunu gunesten saglamayil planliyoruz.

Kaynak Verimliligi
Elektrik ve dogal gaz basta olmak Uzere karbon ayak izimizi azaltmak
amaciyla verimlilik ve emisyon azaltim projeleri tasarliyoruz.
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EMISYON YONETIMI

Iklim degisikligi karsisinda hizla dénisen
otomotiv endustrisinde emisyonlarin onemi
giderek artiyor. Bu nedenle Kros Otomotiv
olarak emisyon yonetimi ve karbon ayak izl
hesaplamalarini ¢cevresel faaliyetlerimiz
kapsaminda onceliklendiriyoruz. Karbon
emisyonlarimizi surekli olarak izleyerek
azaltim ve dengeleme hedefleri olusturmak
Uzere kapsamli bir yol haritasi hazirliyor ve
bu dogrultuda adimlar atiyoruz. Cevresel
etkilerimizi minimuma indirmek amaciyla,
tdm operasyonlarimizda karbon ayak izimizi
hesapliyor ve sorumlu bir yaklasimla dusuk
karbonlu ekonomiye gecis surecine uyum
saglamaya calisiyoruz.

KAPSAM

Kategori-1

Kategori-2

Kategori-3

Kategori-4

Kategori-5

TOPLAM

2021 YILI

1.004 tCO2e

1.391tCO2e

1.340 tCO2e

2.393 tCO2e

0,59 tCO2e

6.130 tCO2e

ISO 14064

2022 YILI

1.008 tCO2e
(Kapsam-1)

1.235 tCO2e
(Kapsam-2)

5.807 tCO2e
(Kapsam-3)

8.052 tCO2e

GHG PROTOKOLU

2023 YILI

998 tCO2e

884 tCO2e

1.123 tCO2e

9.106 tCO2e

132 tCO2e
(Kategori 6)

12.246
tCO2e

ISO 14064
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SORUMLU KAYNAK KULLANIMI

2023 yilinda uyguladigimiz projeler ve

lyilestirme calismalari nedeniyle METRIK 2922Y"-|
Uretilen birim Urun basina elektrik MIKTARI
tUketimini %33 azaltma basarisini elde

ettik. Bu kapsamda ayrica floresan =Jelaile Tl 0. 41
aydinlatmalardan daha dusuk enerji ST Selet] |
tuketen LED aydinlatma donusumleriyle

son 3 yilda enerji tuketiminde toplam Su Tuketim 0,006

m3/urun adedi

62.856 kWh tasarruf sagladik.

2023 YILI
MIKTARI

0,27

0,007




YESIL DONUSUM

2021 yilinda baslayan Otomotiv Sektorunde Yesil
Donusum Ur-Ge Projesi'ne dahil olarak surdurulebilirlik
calismalarimizin ilk somut adimini atmistik.

Proje kapsaminda olusturulan Ecofriendly kimesinin
bir dyesi olarak 2023 yilinda ¢ok sayida egitim
etkinligine, karbon ayak izi olcumu ve surdurulebilirlik
raporlamasi projelerine katildik.

Automotive Cluster

Q UR-GE SO friendly




FARKINDALIK
KAMPANYALARI

Cevre konularindaki farkindaligi
arttirmak amaciyla, calisanlarimizin
katilimi ve sivil toplum kuruluslari is
pbirligiyle agaclandirma ve egitim
faaliyetleri gergeklestiriyoruz.

5 TUBISAD @

Kros Otomotive.

Cevresel suirdirulebilirlige katkinizi kutluyoruz!

TUBISAD is birligiyle gerceklestirilen Atma Bagisla Projesi kapsaminda,
2023 yilinda elektronik atiklarinizi TEGV'e bagislayarak

cocuklarimizin nitelikli egitimle bulusmasina katki sagladiniz.

Gelecege umutla bakan ¢ocuklarimiz adina tesekkur ederiz.

SUSTAINABLE
BUSINESS
AWARDS
2022

| V——

TORKiYE eGitim GONULLOLERI vAKFI



SOSYAL GUNDEMIMIZ

Temel insan haklari basta olmak uzere, calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz ve toplumun sosyal ihtiyaclari ve
faaliyetlerimizin sosyal etkilerini dogru yonetmek, oncelikli
surdurulebilirlik konularimiz arasindadir.

Calisanlarimizin is ve refah kosullarinin mukemmelligi, sosyal
sorumluluk projelerimizle yarattigimiz deger ve
paydaslarimizla iliskiler, sGrdurulebilirlik hedeflerimizin
sosyal eksenlerini olusturmaktadir.
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INSAN KAYNAGIMIZ

Calisanlarimizin refahi, gelisimi ve mutluluklarinin en dst dizeyde olmasini
oncelikli sorumlulugumuz olarak goruyoruz. Sirketimizdeki her calisanin,
guvende hissettigi, degerli oldugu ve kariyerini gelistirebilecegi bir ortam
sagliyoruz.

Insan Kaynaklari ekiplerimiz, is birligi ve acik iletisim ilkelerine dayali bir
calisma kulturdnu destekliyor.

Calisanlarimizin temel insan haklarina saygl gosteriyor, insan haklarina saygl
iIlkesi dogrultusunda, zorla ve zorunlu isci calistirma, cocuk isciligi gibi kabul
edilemez uygulamalara kesinlikle imkan tanimiyoruz. Ayrica dil, din, inang, Irk,
uyruk, yas, cinsiyet, engelli olma durumu veya diger herhangi bir farklilik
temelinde ayrimcilik veya kayirmacilik yapilmamasi i¢in tum streclerimizi
titizlikle yuratuyoruz.

TUm sdreclerimizi destekleyici bir fonksiyon olarak, egitim de gundemimizde
onemli bir yer tutuyor. Calisanlarimizin gelisimine ve yeteneklerinin artmasina
katkl saglamak icin her yil artan olgcUde kaynak ayiriyoruz .
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ISTIHDAM VE EGITIMDE 2023 VERILERIMIZ

Sirket olarak, TUIK (Tarkiye Istatistik
Kurumu) verilerine gére, otomotiv Galisan sayimizin
tedarik sektdrinde kadin istihdami cinsiyete gore dagilimi * * *

ortalamasi olan %19'un Uzerinde o
kadin calisana sahip oldugumuz i¢in /o 3 1

gururluyuz. Toplumsal cinsiyet

o , o Kadin ¢calisan orani
esitligini guclendirmek ic¢in

kadinlarin istihdama katilimini Kadin ¢alisanlarimizin sayisini bir onceki yila gore

arttirmak, éncelikli hedeflerimiz %5,40 arttirdik. 2023 yilinda 364 kisinin 111'i kadin
arasinda. calisandi.

Calisanlarimizin egitimine verdigimiz onem, her yil artarak gundemimizdeki yerini koruyor.
Toplam egitim surelerimizi her yil arttirtyoruz. 2022 yilinda 15.857 saat olan egitim suresi
2023 yilinda 1/7.297'ye yukseldi.
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IS GUVENLIGI PROJELERIMIZ

TUum calisma ortamlarimizda saglikli ve emniyetli calisma kosullari sagliyor, guvenli ¢calisma kulturunu
tesvik eden surecleri ve araclari herkesin kullanimina acik tutuyoruz. Katilimci bir yaklasimla
yonettigimiz is sagligl guvenligi sureclerimizi, risk onleme, risk azaltma ve surekli iyilestirme
yaklasimiyla yuratdyoruz. Tam izleme ve gelistirme adimlari dijital ortamda takip ediliyor. Sahiplenme
ve katihimi arttirmak icin ¢esitli yarismalar ve etkinlikler duzenleyerek calisanlarimizin saglik ve
guvenlik konularina olan ilgisini daima yuksek seviyede tutuyoruz.

i

A
40
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KURUMSAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

Surdurulebilir kalkinmanin en onemli unsurlarindan birinin, toplumsal ve sosyokultlurel gelisme
olduguna inaniyoruz. Bu amacla ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi, egitim, saglik, kultur-sanat
ve dijitallesme alanlarindaki projeleri destekliyoruz. Desteklerimiz ve projelerimizle, kaliclt deger
yvaratarak, surdurutlebilir toplumsal kalkinmaya katki saglamayi hedefliyoruz. Calisanlarimiz ve
ailelerin esenligi, yerel paydaslarimizin ihtiyaclari, egitim, ¢cevre, dogal afetler, saglik basta

olmak Uzere is birligi yaptigimiz kurumlarla ¢cok sayida proje hayata gecirdik.







YONETISIM
GUNDEMIMIZ

Kros Otomotiv olarak, surdurulebilirlik yonetimini
guclld bir kurumsal yonetisim anlayisiyla
birlestirerek, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
Ilkeleri temelinde hareket etmekteyiz. YOnetim

kurulumuz, surdurulebilirlik stratejilerimizin tum is
sureclerine entegre edilmesi icin liderlik ederken,
kurullarimiz uzun vadeli deger yaratma hedefimize
uygun politikalar gelistirir ve uygular. Kurumsal
yonetim ilkelerimiz 1siginda, etkin bir yonetisim
performansi ortaya koyabilmek icin paydaslarimizla
surekli iletisim icinde kalarak risklerin dogru
yonetilmesini ve karar sureclerimizin surdurulebilir
bir gelecege katkl saglamasini temel onceliklerimiz
arasinda kabul ederiz.
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Kurullarimiz

SURDURULEBILIRLIK
KURULU

@

ENERJI KURULU

is Saghg ve
Guvenligi Kurulu,
Isveren
Temsilcisi/Genel
Maddar
baskanliginda; is
Guvenligi

Uzmani'nin
sekreterliginde;
Isyeri Hekimi, isyeri
Hemsiresi,

calisan temsilcileri,
IK Temsilci, Alt
Isveren Temsilcisi
ve tum
direktérlerin
katilimi ile iki ayda
1 kez toplanir.

Cevre Kurulu
Isveren Temsilcisi
baskanlhginda,
Cevre Muhendisi
sekreterliginde,
atik sahalarindan
sorumlu personel
ve Idari Isler
Sorumlusu
personelin
katilimi ile iki
ayda 1 kez
toplanir.

Surdarilebilirlik
Kurulu, Yonetim
Sistemleri, IK,
Bakim, PGIJ, Satin
Alma, Planlama ve
Lojistik, Mali Isler
departmanlarindan
ilgili kKisilerden
olusmaktadir. Kurul
Gyelerinin tamami
yilda en az 2 kez
toplanir. Kurula
Yénetim Sistemleri
departmani
baskanhk eder.

Disiplin Kurulu
talimatina aykiri
davraniglarin
degerlendirildigi
kuruldur. Genel
MUddar
baskanhginda, tim
direktorlerin
katilimi ile
gerceklestirilir.
Kurul sekreterligini
IK birimi yapar.

Kurul, yonetim ve
saha ekibi olmak
uzere iki
kademeden olusur.
Enerji Kurulu ISO
50001
gerekliliklerinin
uygulanmasi, enerji
verimliligi
caligsmalarinin
planlanmasi, gérev
dagihmlarinin
yapilmasi
caligmalarini
yuratur. Kurul
baskanligini Bakim
birimi yapar.

Oneri dederlendirme
komisyonu énerj
dederlendirme
sistemine girilen
Gnerilerin
degerlendirilmesi igin
ayda 1 kez toplanir.
Alt kKomisyon ve ust
komisyon olmak
Uzere 2 kademeden
olusur. Onerilerin ilk
degerlendirmesi alt
komisyon tarafindan
yapilir. Komisyondan
gecen oneriler Ust
komisyonca
degerlendirilir.
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Kros Otomotiv olarak surdurualebilirlik
yonetimini uzun vadeli is basarisinin temel
tasli olarak gormekteyiz. Kurumsal yonetim
faaliyetlerimiz ve operasyonlarimizla ilgili
stratejik kararlarimiza ¢cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) faktorlerini entegre
ederek, surdurulebilir buyUme hedeflerimizi
gerceklestirmeye odaklaniyoruz. Bu
yaklasim, is sureclerimizin her asamasinda
sorumlu ve yenilik¢ci cozumler
gelistirmemizi saglarken, paydaslarimizla
guclu bir is birligi icinde, kuresel
surdurulebilirlik standartlarina uyum
saglamamiza da olanak taniyor.

02

Karbon ayak izi
raporlamasi igin
veri toplama/
raporlama ve
gbzden gecgirme

01

Surudurulebilirlik
faaliyet planinin
olusturulmasi
yénetimle
paylagiimasi

-
.
oooo
L
.
-

03

Raporun
yonetime
sunulmasi

Surdiiriilebilirlik
kurulu

04

Surddurtlebilirlik
raporlamasiigin
veri toplama/
raporlama ve
gbzden gecgirme

05

Raporun
yonetime
sunulmasi ve
yayinlanmasi



SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Suarddardalebilirlik calismalarimizdaki en onemli kilavuzlarimizdan biri olan Birlesmis Milletler
Suardurulebilir Kalkinma Amaclari arasinda, is hedeflerimize en uygun bes amaci
benimseyerek (Sag“//k// ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Erisilebilir ve Temiz
Enerji, Insana Yakisir [s ve Ekonomik Biyime), ¢alismalarimizi kalkinma hedefleri gerekliliklerine
uygun sekilde tasarliyoruz. Bu amaclar dahilinde en 6nemli hedeflerimiz sunlar:

« Paydaslarimizin fiziksel ve ruhsal iyilik hallerinin en Ust duzeyde tutulmasi adina Uretim
tesisleri ve calisma kosullarinin sUrekli iyilestirilmesine yonelik olanaklari saglamak,

 Nitelikli egitim icin kolay ve erisilebilir yontemler gelistirilmesi amaciyla calisanlarimiza,
ailelerine ve egitim kurumlarina destek olmak,

« Toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik buyume imkanlarini saglayacak
uygun alt yapilari hazirlamak,

« Erisilebilir ve temiz enerji, iklim eylemi gerekliliklerinin saglanmasi adina yenilenebilir
kaynaklarin kullanimini tesvik etmek.




UYELIKLERIMIZ

Sarddarulebilirlik hedeflerimize ulasma
ve surdurulebilir kalkinma i¢cin ortak
amaclara yonelik is birliklerini
onemsiyor, sektorumuzun ozellikle yesil

A UiB

donusume uyum ve kuUresel rekabet UDAG IHRACATCI BIRLIKLER

gucunu artirma yonunde uygulanan

programlarina katilarak aktif rol
allyoruz.

TASIT ARAGLARI TEDARIK SANAYICILERI DERNEGI

) COUSOD

AUTOMOTIVE SUPPLIERS ASSOCIATION OF TURKEY

A
=, [OAIB |
Ayrica ticari ve bolgesel is % ORTA ANADOLU

IHRACATC! BiRLIKLERI

pbirliklerimizin kalici deger yaratmasi
Icin projeler gelistiriyoruz.
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YONETIM SISTEMLERIMIZ
VE KALITE BELGELERIMIZ

SERTIFIKA SERTIFIiKA

mentagh seTer ve Momajh sogwtma boruian Uretimi

Surdurilebilirlik performansimizi iyilestirmek amaciyla RN
yonetim sistemleri ve kalite yonetimini en onemli memmmenm e e e

onceliklerimiz arasinda kabul ediyoruz. Kalite standartlarina
uyum saglamak, sureclerimizin verimliligini artirirken ayni

zamanda gevresel ve sosyal sorumluluklarimizi da yerine N =
getirmemizi sagliyor. Uluslararasi kabul gormus yonetim

sistemleri ve kalite belgelerimiz, is sureclerimizin

SERTIFIKA SERTIFIKA

seffafligini ve glvenilirligini pekistirirken strddrdlebilirlik
hedeflerimize ulasmamizda onemli bir rol oynuyor. Bu

e e L B

Kros Otomativ Sanayl ve Ticaret AS
Orgaaize Sanyyt Boigesi Matades: Riza Gdral Caddes, Mo § Markes

Toriye

belgeler, sUrekli iyilestirme felsefemizi destekleyerek g e

¥y (pFigcin) yagl e ve hava Trertum
dirsekien e amisyon sestamlen montajh setier! ve Moatajs sogutma Doruler

paydaslarimiza daha ylUksek deger sunmamiza yardimcl
oluyor. Uretim ve ydnetim slreclerimizde kaliteyi,

operasyonel mukemmellik ve yenilik¢iligi tesvik eden bir
itici guc¢ olarak konumlandiriyoruz. @
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Kros Otomotiv olarak, surdurulebilir tedarik zinciri
yonetimini, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmenin temel unsurlarindan biri olarak goruyoruz.
Tedarik zincirimizde surdurulebilirlik ilkelerine bagli
kalarak, kaynak kullanimini optimize ederken cevresel
etkileri en aza indirmeyi hedefliyoruz. Tedarik¢ilerimizle
isbirligi yaparak, surdurulebilir uygulamalarin
yayginlastirilmasi ve uzun vadeli deger yaratiimasi
konusunda kararliyliz. Bu yaklasim, sadece
operasyonlarimizi guclendirmekle kalmiyor, ayni zamanda
kUresel surdurulebilirlik hedeflerine katkida bulunmamizi
da sagliyor. Ayrica DHL gibi kuresel olcekte
tedarikcilerimizin yuruttugu iklim ve karbon ayak izi
azaltim projelerinde yer aliyor, karbon gelistirme
projeleriyle emisyonlarimizi dengeliyoruz.

GOGREEN CERTIFICATE 2023

KROS OTOMOTIV SAN.VE TIC.A.S.

offsetatotalof 13,185.96 kg CO.e
for 2023 with GoGreen Products and Services.

DHL Group has offset the greenhouse gas emissions generated by transportation and
logistics through worldwide, registered climate protection projects.

More details about the DHL GoGreen Projects Portfolio and selection criteria can be found at:
https://group.dhl.com/climate-protection-projects

7Y

W
Michiel Greeven
Executive Vice President
Global Commercial DHL Express
This certificate Is issued by DHL Group. The greenhouse gas emissions stated on this certificate (eponedasCO *)
Include ei nusmmfrom(a onand!ogt tics as well as upstream emissions omfuean enegvpnodu The emissions have
been calculated and offset via expenditures on climate protection projects as mentioned above. Si (odéléGénéraledeSu elllance)
has verified the tracked green homegasermsslonsandthe relat led ffsets against the Carbon Management System and according to
the .Greenhouse Gas Protocol - Product Life Cycle Accounting and Reporting Standard” for the period of 01.01.2023 10 31.122023
*COze: The CO; for emissit fude carbon dicxide (CO;) as well as further GHG emissions such as methane (CHa)

GOGREEN | /s mi—| SOM
L e tandar
=AM i e —
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GRI Endeksi

GRI Standardi

Bildirimler

GRI Standardi Bildirimler

Genel Bildirimler

53

Genel Bildirimler

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1  Organizasyonel Detaylar Sayfa1, 23,56
2-2  Raporlamaya Dahil Edilen Sirketler Sayfa1, 23,56
2-3  Raporlama Periyodu, Sikhg ve llgili Kisi Sayfal, 23,56
2-4  Bilgilerin Yeniden ifade Edilmesi Sayfa1l, 23,56
2-5 Dig Denetim Sayfa1, 23,56
2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger is iligkileri Sayfal, 23,56
2-7 Galisanlar Sayfa1l, 23,56
2-8  Diger iggiler Sayfa1,23,56
2-9  Yonetim Yapisi ve Olugumu Sayfal, 23,56

2-10

En Yiiksek Yonetigim Organinin Uyelerinin Secimi ve Belirlenmesi

Sayfa1l, 23,56

2-11

En Yiiksek Yonetigim Organinin Bagkani

Sayfal, 23,56

2-12

En Yiiksek Yonetigim Organinin Kurulugun Etkisinin Yonetimindeki Rolii

Sayfal, 23,56

2-13

Kurulugun Etkisinin Yonetimi Kapsaminda Sorumluluklarin Devri

Sayfal, 23,56

2-23 Politika Taahhiitleri Sayfal, 23,56

2-24 Politika taahhiitlerinin Kurulus ierisinde Entegrasyonu Sayfal, 23,56

2-25 Olumsuz Etkileri Diizeltmeye Yonelik Siiregler Sayfal, 23,56

2-26 Tavsiye Alma ve Kaygilari Dile Getirme Mekanizmalari Sayfal, 23,56

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-27 Kanun ve Yonetmeliklere Uyum Sayfal, 23,56

2-28 (Uye Olunan Kurumlar Sayfa1,23,56

2-29 Paydas Katilimi Yaklagimi Sayfal, 23,56

2-30 Toplu is Sozlegmeleri Sayfa1, 23,56

Oncelikli Konular

3-1  Oncelikli Konulan Belirleme Siireci Sayfal, 23,56

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-2  Oncelikli Konular Listesi Sayfal, 23,56

Ekonomik Performans

2-14 En Yiiksek Yonetigim Organinin Siirdiiriilebilirlik Raporlamasindaki Rolii ~ Sayfal1, 23,56 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
2-15 Gikar Gatigmasi Sayfal, 23,56 201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Sayfal, 23,56
216 Kritik Konulanin iletigimi Sayfal, 23,56 GRI 201: Ekonomik 201-2 iklim Degisikliginden Kaynaklanan Mali Sonuglar ve Diger Riskler ve Firsatlar Sayfal, 23,56
2-17 En Yiiksek Yonetigim Organinin Yetkinlikleri Sayfa1, 23,56 Performans 2016 201-3 Tamimlanmis Fayda Plami Yiikiimliiliikleri ve Diger Emeklilik Planlan Sayfa1, 23,56

2-18

En Yiiksek Yonetigim Organinin Performansinin Degerlendirilmesi

Sayfal, 23,56

2-19

Ucretlendirme Politikalar

Sayfal, 23,56

2-20

Ucret Belirleme Siireci

Sayfal, 23,56

2-21

Yillik Ucret Oranlan

Sayfal, 23,56

201-4 Devletten Alinan Mali Yardim Sayfal, 23,56

Piyasa Varhgi

3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa1, 23,56

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 202: Piyasa Varligi 2016 202-1 Cinsiyete Gdre Standart Girig Seviyesi Ucretinin Yerel Asgari Ucrete Orani Sayfal, 23,56

2-22

Siirdiiriilebilir Kalkinma Stratejisine iligkin Ust Yonetim Beyani

Sayfal, 23,56

202-2 Yerel Toplumdan ise Alinan Ust Diizey Ydneticilerin Orani

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
GRI 203: Dolayli Ekonomik 203-1 Desteklenen Altyapi Yatirimlar ve Hizmetleri Sayfal, 23,56
Etkiler 2016 203-2 Onemli Dolayh Ekonomik Etkiler Sayfal, 23,56
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GRI Endeksi

GRI Standardi Bildirimler

Satin Alma Uygulamalan

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23, 56

GRI 204: Satin Alma 204-1 Yerel Tedarikgilere Yapilan Odeme Orani Sayfal, 23, 56

Uygulamalan 2016

%
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal,23, 56
‘ 205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Agisindan Degerlendirilen Operasyonlar Sayfal, 23,56

m':e\'::u“zlulda 205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari ve Prosediirleri Hakkinda Iletigim ve Egitim Sayfal, 23,56
205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylari ve Alinan Onlemler Sayfal, 23, 56

GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa1, 23, 56

GRI 206: Rekabete Aykiri 206-1 Rekabete Aykini Davranig, Trost ve Tekel Uygulamalarina Yonelik Yasal iglemler Sayfa1,23,56

Davranig 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
301-1 Kullamilan Malzeme Miktari Sayfal,23, 56

SN 201 Malzeme 2015 301-2 Geri Doniistiiriilen Malzeme Sayfal, 23, 56
301-3 Geri Kazanilmig Uriinler ve ilgili Ambalaj Malzemeleri Sayfal,23,56

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
302-1 Kurulug igerisindeki Enerji Tiiketimi Sayfal,23,56
GRI 302: Enerji 2016 ) I
302-2 Kurulus Digindaki Enerji Tiiketimi Sayfal, 23,56
302-3 Enerji Yogunlugu Sayfal, 23,56
302-4 Enerji Tiiketimi Azaltimi Sayfal, 23, 56

Bildirimler Yeri

GRI Standardi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23, 56

303-1 Paylagilan Su Kaynaklarina iligkin Etkilegimler Sayfal, 23, 56

GRI 303: Su ve Atik Su 2018 Sayfal, 23,56

303-2 Su Tahliyesiyle ilgili Etkilerin Yonetimi

303-3 Su Gekimi Sayfal, 23, 56

303-4 Su Tahliyesi Sayfal, 23, 56

303-5 Su Tiiketimi Sayfal, 23, 56
Biyogesitlilik ,
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi . Sayfal, 23, 56
304-1 Koruma Altindaki Alanlarda ve Koruma Altindaki Alanlar Digindaki Yiiksek

Sayfal, 23, 56

GRI 304: Biyogesitlilik2016 Biyocesitlilik Degerine Sahip Alanlardaki Operasyonel Sahalar
304-2 Faaliyetlerin, Uriinlerin ve Hizmetlerin Biyogesitlilik Uzerindeki Onemli Etkileri = Sayfal, 23,56
304-3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar Sayfal, 23, 56
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Karbon Emisyonlari " sayfal, 23,56
305-2 Dolayh (Kapsam 2) Karbon Emisyonlari Sayfal, 23, 56
305-3 Diger Dolayh (Kapsam 3) Karbon Emisyonlar Sayfal, 23, 56
305-4 Karbon Emisyonlan Yogunlugu Sayfal, 23, 56

305-5 Karbon Emisyonu Azaltimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
GRI 306: Atrk 2020 306-1 Atik Olugumu ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Sayfal, 23, 56
306-2 Atik iligkili Onemli Etkilerin Yonetimi Sayfal, 23, 56
306-3 Atik Olugumu Sayfal, 23, 56
306-4 Atik Olugumu ve Atikla ilgili Onemli Etkiler Sayfal, 23,56
306-5 Atik iligkili Onemli Etkilerin Yonetimi Sayfa1l, 23, 56
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GRI Endeksi

GRI Standardi

Bildirimler

Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56

Sayfal, 23, 56

GRI 308: Tedarikgilerin 308-1 Cevresel Kriterler Kullamlarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler

Gevresel Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Gevresel Etkiler ve Alinan Gnlemler

istihdam
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfal, 23, 56

Sayfal, 23,56

GRI 401: istihdam 2016 Sayfal, 23,56

401-1 Yeni ige Alinan Galiganlar ve Galigan Devir Orani

401-2 Gegici veya Yari Zamanh Galiganlara Saglanmayan Tam Zamanh

Sayfal, 23,56
Caliganlara Saglanan Faydalar A
401-3 Ebeveyn izni

Sayfal, 23, 56

is Saghdi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
GRI 403: i Saghg ve 403-1 is Saghd ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sayfal,23, 56
Giivenligi 2018 403-2 Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi ve Olay incelemesi Sayfal, 23, 56

403-3 g Saghd: Hizmetleri Sayfal, 23,56

403-4 is Saghd ve Giivenligi Konusunda is¢i Katilimi, Danigma ve iletigim Sayfal, 23, 56

403-5 s Saghd: ve Giivenligi Konusunda isgi Egitimi Sayfal, 23, 56

403-6 Isci Saghginin Tesviki Sayfal, 23,56

403-7 s lligkileriyle Dogrudan Baglantil is Saghg: ve Giivenligi Etkilerinin

. Sayfal, 23, 56
Onlenmesi ve Hafifletilmesi ayta

403-8 s Saghd ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki isgiler Sayfa1, 23, 56

403-9 s Sebepli Yaralanma Sayfal, 23,56

403-10 ig Sebepli Hastalik
Sayfal, 23, 56

GRI Standardi Bildirimler

Egitim ve Ogrenim
GRI 3: Oncelikli Konular 2021  3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfal, 23,56

GRI 404: Egitim ve 404-1 Galigan Bagina Yillik Ortalama Egitim Saati

Sayfal, 23,56

Ogrenim 2016 404-2 Galigan Becerilerini Geligtirmeye Yonelik Programlar ve Gegis Yardim Programlar

404-3 Diizenli Performans ve Kariyer Geligsimi Degerlendirmeleri Alan Galiganlanin Yiizdesi

Cegsitlilik ve Firsat Esitligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 405: Cesitlik ve - 405-1 Yonetigim Organlarinin ve Galisanlarinin Gesitliligi

irsat Esitligi 2016 405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani

Ayrimciligin Onlenmesi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 406: Ayrimciligin
Onlenmesi 2016

406-1 Aynmcilik Vakalari ve Alinan Diizeltici Onlemler

Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

407-1 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Hakkinin Risk Altinda Olabilecegi
Operasyonlar ve Tedarikgiler

GRI 407: Orgiitlenme ve
Toplu Sozlegme Hakki 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

GRI 408: Gocuk iscilik 2016

Zorla ve Cebren Caligtirma
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi

409-1 Zorla veya Zorunlu Galigtirma Olaylari Agisindan Onemli Risk Altindaki
Operasyonlar ve Tedarikgiler

‘GRI 409: Zorla ve Cebren
Galistirma 2016

Sayfal, 23,56

Sayfal, 23,56

Sayfal, 23, 56

Sayfal, 23,56

Sayfal, 23, 56

Sayfal, 23,56
Sayfal, 23,56

Sayfal,23,56

Sayfal, 23,56

Sayfal, 23,56

408-1 Gocuk Isciligi Vakalan Agisindan Onemli Risk Altindaki Operasyonlar ve Tedarikgiler Sayfa1, 23,56

Sayfal, 23,56

Sayfal, 23,56
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GRI Endeksi

GRI Standardi Bildirimler

Yerel Toplulukiar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016  413-1 Yerel Topluluklarla iliskiler, Etki Degerlendirmeleri ve Gelisim Programlan Sayfal, 23, 56
| | 413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Fiili ve Potansiyel Olumsuz Etkiler Sayfal, 23, 56

Tedarikgilerin Sosyal Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021~ 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal ~ 414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler Sayfal, 23, 56
Degerlendirmesi 2016 414-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Sosyal Etkiler ve Alinan Onlemler Sayfal, 23, 56

Miisteri Saghgi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56
GRI 416: Miisteri Saghgi ve 416-1 Uriin ve Hizmet Kategorilerinin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Degerlendirilmesi  Sayfa1, 23,56
Giivenligi ~ 416-2 Uriin ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik Etkileri ile ilgili Uyumsuzluk Vakalan Sayfal, 23,56

Pazarlama ve Etiketleme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yénetimi Sayfal, 23,56
GRI 417: Pazarlama ve - 4171 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme Sayfa1, 23,56
Etiketleme 417-2 Uriin ve Hizmet Bilgileri ve Etiketleme ile ilgili Uyumsuzluk Vakalan Sayfal, 23,56

417-3 Pazarlama lletigimiyle ilgili Uyumsuzluk Vakalan Sayfa1, 23,56

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3  Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfal, 23,56

GRI 413“w@m|||§|1015 418-1 Miisteri Gizliliginin ihlali ve Miisteri Verilerinin Kaybi ile ilgili
Dogrulanmig Sikayetler

Sayfal, 23, 56



KROS OTOMOTIV

Organize Sanayi Bolgesi Riza Gural Caddesi No: 6
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